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Encuestado

65:19 >

Tiempo para completar

< 49 Andnimo v

Ficha resumen de la Buena Practica

1. Nombre de la Buena Practica *

Implementacién del Censo de Infraestructura Educativa basado en la metodologia CIER

2.Nombre de la ETC promotora de la Buena Practica *

Valledupar v

3.Nombre del(a) secretario(a) de educacion *

Ivan Arturo Bolafio Baute

4. Direccion *

Cra9# 16B - 51

5. Teléfono *

3156800481
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6. Departamento *

Cesar v

7. Municipio *

Valledupar

8. Responsable de la Buena Practica *

Ronald Delgado Coronel

9.Area *

Planeacion Educativa

10.Cargo *

Profesional Universitario

11. Correo electronico del responsable de la Buena Practica *

rodeco86@hotmail.com

12. Teléfono del responsable de la Buena Practica *

3015214616
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13. Ubicacion de la Buena Préactica en los ejes de politica *
Bienestar y Equidad en el Acceso a la Educacion
Educacion inicial de calidad para el Desarrollo Integral
Entornos Escolares para la convivencia y la ciudadania
Educacion de Calidad para un futuro con oportunidades para todos
Mas y Mejor Educacion en la Colombia Rural
Haciendo Equipo por una mejor Gestidon Educativa

Agenda de Impulso a la Educacion Superior

14. Describa como la practica aporta al cumplimiento de los objetivos estratégicos
del Plan Sectorial de Educacion *

La implementacion de la herramienta CIER, nos permitiria cuantificar con precisién el deficit
en infraestructura escolar, es por ello que su uso como herramienta gerencial para la toma
de decisiones rsulta fgundamental en la priorizacién de la inversion y asi mismo lograr el
mayor impacto posible en cada uno de los objetivos estrategicos de nuestro Plan de
Desarrollo Municipal 2020 - 2023 "VALLEDUPAR EN ORDEN".

15. Palabras claves que permiten identificar y clasificar la BP
(Escriba maximo seis (6) palabras que permitan ubicar su practica por tematica, titulo,
por capacidad, eje de politica, SEC y poblacion beneficiada, evite utilizar articulos y
conectores). *

Levantamiento, Implementacién, Preparacién, Cooperacion, Valledupar, NNJA

16.Resumen
(Explique de qué trata la Buena Practica en maximo 300 palabras) *

El proyecto de implementacién de la metodologia CIER comprendera el levantamiento de
174 predios seleccionados por la Secretara de Educacién de Valledupar y se ejecutara a
través de 3 fases principales. Fasel. Pre — Operativa (Alistamiento de la planeacion): En esta
fase la Cdmara de Comercio de Barranquilla desarrollara el plan de implementacion del
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proyecto, donde se definira la planificacién (Cronograma de ejecucién, contratacion del
personal, socializacion del proyecto), ejecucion, supervision, entrega y cierre del proyecto.
Actividades ¢ Analisis de Informacion de apoyo. La CCB analizara la informacién de apoyo
que debera ser suministrada por la Secretara de Educacion de Valledupar, relacionada con la
informacién de los predios educativos (ubicacion, planos disponibles de la infraestructura
educativa u otros datos relevantes para el proceso de recoleccion). « Socializacion del
Proyecto. La Secretara de Educacion de Valledupar con apoyo de la CCB, reunira a todos los
interesados en la ejecucién del proyecto (directores, coordinadores, lideres comunitarios,
lideres de comunidades étnicas, autoridades en seguridad y cualquier otro interesado), para
socializar el objetivo del proyecto e informarles acerca de las visitas que se realizardn, como
las tareas y obligaciones que deberan desarrollar en pro de la ejecucién del mismo. ¢
Contratacion del Personal del levantamiento. La CCB realizara el proceso de seleccion del
personal para la ejecucion del proyecto acorde a los perfiles definidos en la metodologia
CIER. « Capacitacion del personal y entrega los recursos légicos y fisicos para el proceso de
levantamiento. La CCB preparara al personal que intervendra en la ejecucion del proyecto
(Coordinadores, Supervisores, — Encuestadores, Digitalizadores y Digitadores), ademas
definira las estrategias y logisticas necesarias (Ruteros, equipamiento, cronograma, kits de
levantamiento, equipos tecnolégicos y demas). Fase 2. Operativa (Levantamiento, Digitacién
y digitalizacion): La Fase Operativa tiene como finalidad efectuar el proceso de recolecciony
organizacién de la informacién levantada por los encuestadores (archivos adjuntos,
observaciones, informacion planimetrica y registros fotograficos), como también, digitar las
fichas levantadas y digitalizar sus planos. Actividades ¢ Levantamiento de Informacion. La
CCB ejecutara los procesos de recoleccion y organizacién de la informacion, estas
actividades incluyen la aplicacion del censo, levantamiento planimétrico, los analisis de los
espacios funcionales, registros fotograficos, proceso de auditoria y recopilacion de
informacién anexa o complementaria. Para el desarrollo de la aplicacién del censo, la
Secretara de Educacién de Valledupar y la CCB definiran y aprobaran un cronograma de
visitas, el cual sera el mapa guia en el proceso de levamiento de informacion, este
cronograma sera el insumo clave para coordinar con los rectores la atencién de las
encuestas. Consideraciones de la actividad: Las partes podran realizar modificaciones sobre
las fechas de visitas estipuladas en el cronograma de visitas con minimo tres (3) dias de
antelacion a la misma y de forma escrita. « Procesamiento de la Informacién (Digitacién y
Digitalizacion). La CCB se encargara de todo el proceso de digitacion de la informacion
levantada en campo, como la preparacion de la informacion anexa, ademas aplicara un
proceso de auditoria en los formularios diligenciados, la digitacion de la informacion
levantada, el rotulado fotografico, digitalizacion de planos arquitecténicos. Entregables Los
entregables para esta etapa del proyecto son: Acta de emision de fichas digitadas en el
sistema. Fase 3. Entrega Final: La CCB entregara a la Secretara de Educacion de Valledupar
todos los instrumentos aplicados, la informacidn anexa adquirida en los levantamientos y los
registros generados por el sistema de informacién

Descripcion de la Buena Practica

17.Fecha de inicio de la Buena Practica *
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08/02/2022

18. Nivel de desarrollo de la Buena Practica
(Tenga en cuenta el resultado del Formato 2. Valoracion de la Buena Practica) *

Nivel alto e

19. Fase actual de la Buena Practica
(Especifique en maximo 300 palabras, en qué fase del ciclo de gestion metodologica se

encuentra la Buena Practica, fase 1, fase 2, fase 3)
*

Fase 1: Identificacién y Valoracion

20. Poblacion beneficiada con la Buena Practica *
Nifias, nifios, adolescentes y adultos fuera del sistema educativo
Nifas, nifios, adolescentes y adultos de los Establecimientos Educativos
Talento humano de los Establecimientos Educativos
Talento humano de la Secretaria de Educacion

Otras

21. Ambito en el que se desarrolla *
Establecimientos educativos oficiales rurales
Establecimientos educativos oficiales urbanos
Establecimientos educativos no oficiales
Secretaria de Educacion en general

Dependencias de la entidad

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjvfnlgW3r1VItPOaUWxSrIhUMOVONFZWVT...  5/10



9/10/21 11:40 FORMATO 5. Ficha resumen buena practica. (Editar) Microsoft Forms

Niveles especificos de la entidad

22.0rigen de la Buena Practica
(Describa el contexto en él se origind la Buena Practica, sefiale en maximo 300 palabras
las razones que motivaron la formulacion y ejecucién de la practica) *

La falta de un inventario de Infraestructura educativa actualizado y sistematizado que sirva
como herramienta gerencial para la toma de decisiones.

23. Escriba el objetivo general de la Buena Practica *

Implementar la Metodologia CIER, para actualizar y sistematizar el inventario de
infraestructura educativa en los predios escolares adscritos a la Secretaria de Educacién de
Valledupar.

24. Escriba los objetivos especificos de la Buena Practica *

« Disefar y desarrollar el proceso de planeacion del proyecto de implementacion del Censo
(Disefio del plan de implementacion, contrataciéon y preparacion del personal del proyecto,
socializacion del proyecto con todos los interesados). « Ejecutar los procesos de
levantamiento de informacién censal a todos los predios educativos definidos por la
Secretara de Educacién de Valledupar (levantamiento de informacion general, analisis del
estado de la infraestructura, levantamientos planimetricos y registros fotograficos).
Ejecutar el proceso de digitacion, digitalizacién de la informacion levantada en campo. ¢
Prestar el servicio de soporte técnico para el buen funcionamiento de la metodologia.

25. Estrategias
(Sefale las principales estrategias implementadas en el desarrollo de la Buena Practica) *

Alistamiento de la planeacién Levantamiento, Digitacién y digitalizacion

26. Actividades
(Enumere las principales actividades que desarrolla la Buena Practica en maximo 300
palabras) *
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1. Analisis de Informacion de apoyo 2. Socializacion del Proyecto 3. Contratacion del
Personal del levantamiento 4. Capacitacion del personal y entrega los recursos ldgicos y
fisicos para el proceso de levantamiento 5. Levantamiento de Informacion 6. Procesamiento
de la Informacién (Digitacién y Digitalizacion) 7. Fase Consolidacion de Informacion y
Generacion de Principales Resultados 8. Anélisis de la informacidn y Transferencia de
conocimiento 9. Entrega final

27.Actores
(Enliste las areas o equipos que participan en la implementacion de la Buena Practica) *

Planeacion Educativa

28. Alianzas
(Haga un listado de las alianzas establecidas con organizaciones o empresas que alnan
esfuerzo para la implementacién de la Buena Practica) *

Alcaldia de Valledupar Camara de Comercio de Barranquilla

29. Evaluacion
(Describa en maximo 300 palabras las estrategias utilizadas para evaluar y hacer

seguimiento a la practica) *

Para evaluar y hacer seguimiento a la implementacion de la Buena Practica de Gestidn se
tendra como referencia las obligaciones contraidas por CCB y el municipio de Valledupar.

Balance de |la Buena Practica

30. Factores que facilitan la implementacién
(Senale los elementos o factores que han facilitado el desarrollo de la Buena Practica y

que favorecen su sostenibilidad) *

Necesidad de implementar un censo de infraestructura educativa
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31. Factores que dificultan su implementacién
(Indique las dificultades encontradas y las propuestas estratégicas para resolverlas) *

La disponibilidad de recursos financieros.

32.Resultados
(Presente de manera clara los principales resultados obtenidos con la implementacion
de la Buena Practica. Compare la situacion actual con la inicial) *

NA

33. Impacto social
(Describa los efectos o transformaciones que ha producido la Buena Practica entre la
poblacién beneficiaria, en la entidad o en otras organizaciones) *

NA

34.Reconocimiento
(Mencione los reconocimientos y resefie los medios de comunicacién donde ha sido
mencionada la Buena Practica, revistas, periddicos a nivel nacional o internacional) *

NA

35. Producciones y publicaciones de la Buena Practica
(Enuncie el titulo y haga una breve descripcion del contenido de los productos
derivados de la practica, libros, paginas web, software, cartillas, videos, materiales.
Adjunte los respectivos enlaces en caso de que se tengan) *

NA

36. Sistematizacion de la Buena Practica
(Mencione las estrategias utilizadas para la sistematizacion de la practica, elaboracion de
un documento, piezas graficas, video, testimonios de los diferentes actores) *
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NA

37.Socializacion de la Buena Practica
(Sefale en qué eventos se ha socializado y discutido) *

NA

38. Oportunidades de mejora
(Sefiale las oportunidades de mejora, que se han identificado con la implementacion de
la Buena Practica) *

NA

39. Lecciones aprendidas
(Indique las lecciones aprendidas a partir de la implementacién de la Buena Practica y
las acciones que se plantean para su sostenimiento a futuro. En maximo 300 palabras) *

NA

Mecanismos o instrumentos que permiten replicar la estrategia

40. Seleccione los mecanismos o instrumentos con los que cuenta la Buena
Practica
Si selecciona Otras, explique brevemente cuales (describa en maximo 50 palabras qué

otros mecanismos o instrumentos permiten replicar la estrategia)
*

Metodologia definida y documentada
Materiales e instrumentos de apoyo para la ejecucién
Manuales o guias

Procesos de capacitacién sobre la metodologia y el uso de materiales

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Analysis=true&Formld=P_v8MQuKtUq3knTJBiucjvfnlgW3r1VItPOaUWxSrIhUMOVONFZWVT...

9/10



9/10/21 11:40 FORMATO 5. Ficha resumen buena practica. (Editar) Microsoft Forms

Otras
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