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CARTA DE LA MINISTRA
PRESENTACION

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, denominado “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”, se resalta la importancia de la educacion como herramienta para la transformacién
de la sociedad, la generacién de condiciones de equidad y el desarrollo sostenible para todos.

EL Plan Nacional de Desarrollo, como ruta de accion para lograr un pais con mayor equidad, nos ha
retado para trascender la nocion de sector educativo y avanzar hacia la concepcion de un sistema
de educacion, que se integra, visibiliza y reconoce a cada uno de los actores que lo constituye.
Desde el Ministerio de Educacion Nacional, y en consecuencia con los lineamientos del Gobierno
Nacional, le apostamos a desafiar los paradigmas que limitan una educacion de calidad y ver mas
alla de lo evidente. Para lograrlo, nos hemos planteado unas metas ambiciosas de mejoramiento
de la calidad de la educacion, que responden a: entender que el desarrollo de las nifias, nifios,
jovenes, adolescentes y demas ciudadanos es integral y ocurre como un proceso complejo

de transformacion; entender la realidad de cada territorio y las particularidades y vivencias

de sus ciudadanos; y en ese sentido, fortalecer los lazos de confianza entre todos los actores para
multiplicar las posibilidades.

Con esta intencion y reconociendo a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas - SEC como agentes fundamentales para el logro de las metas y apuestas planteadas
a 2020, desde el Ministerio de Educacion Nacional, se ha propuesto el desarrollo de un trabajo
articulado con los territorios, en los que, haciendo equipo y promoviendo la cooperacion

entre pares, fortalecemos las capacidades de liderazgo y gestion de las SEC.

Como parte de esta estrategia de fortalecimiento de capacidades, en agosto de 2019 se propuso

a las Secretarias de Educacion Certificadas identificar y documentar una experiencia educativa
territorial que quisieran visibilizar, una experiencia que podria ser liderada por docentes, directivos
docentes o funcionarios de la Secretaria, y relacionada con la gestion educativa en la amplitud

de temas y niveles que le ocupan.

Resultado de este proceso, y con el propdsito de visibilizar las experiencias que las Secretarias nos
propusieron, hemos realizado las gestiones que nos permiten presentar y dejar a disposicion

de todos los territorios el presente libro, con el que esperamos ir mas alla de lo tangible e inspirar
a todos y todas para hacer de la educacidén el eje central del pacto por la equidad.

Maria Victoria Angulo
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LA EDUCACION INICIAL
ES PRIORIDAD DE TODOS

La Secretaria de Educacién de Casanare emprendio,
desde el 2011, la tarea de posicionar la educacion
inicial como una de las prioridades en materia
educativa. Para hacer realidad este proposito formulo
el Proyecto de educacion Inicial, que surge como

una necesidad de visibilizar la importancia de mejorar
los procesos de cualificacion de agentes educativos y
maestros de preescolar a fin de conectar los procesos
pedagogicos desde los primeros afos hasta el ingreso
al grado transicion.

Con el proyecto se han articulado acciones
interinstitucionales para materializar los referentes
técnicos de educacion inicial que el Ministerio

de Educacién Nacional ha impartido.

ENRIQUECER DESDE TEMPRANO
PARA EVITAR LA DESERCION

En Casanare existen niflos y niflas que no ingresan
oportunamente al sistema educativo y presentan
dificultades en su adaptacion social y en el desarrollo

de sus competencias. Esto se ve reflejado en un bajo
desempefio académico y social por cuanto no han
contado con un debido proceso educativo oportuno y
de calidad que potencie el desarrollo de

sus competencias basicas.

Las cifras de desercion (3.5%) y reprobacién (1.33%)
muestran que si los maestros no realizan una labor
pedagodgica intencionada y planeada desde

la edad temprana y si no cuentan con ambientes
de aprendizaje enriquecidos, se afecta el acceso,

la permanencia y la formacion integral.

FORTALECER LA EDUCACION
EN LA PRIMERA INFANCIA

El proposito es visibilizar el procedimiento de gestion
de la educacion inicial y fortalecer los procesos de
cualificacion de maestros e intercambio de saberes,
la generacion de espacios de aprendizaje y

la articulaciéon de actores para el acceso y
permanencia de los niflos y nifias del grado transicion
hasta terminar su trayectoria educativa.

%%f; ALCANCE DE LA EXPERIENCIA

Con el proyecto de educacion inicial se adelantan
acciones de articulacién interinstitucional para
garantizar el acceso de niflas y nifios de primera
infancia a la educaciéon formal, fortaleciendo

el proceso de transito arménico.

Asi mismo se avanza en la cualificacion de

los maestros en los lineamientos pedagogicos y en
las practicas didacticas de aula para abrir espacios
de reflexidon para orientar la organizacion curricular y
potencializar el desarrollo y los aprendizajes de

los nifios de educacién inicial y preescolar.

&1 &COMO SE LOGRO?

Se incluyd6 en la cadena de valor de la Secretaria el
modelo de gestion de la educacidn inicial, con el fin
de visibilizar los siguientes procedimientos: Fomento
a la educacion inicial, con la cual se promueve

la educacion inicial como un derecho impostergable
de los niflos y niflas para lo que se editaron
materiales informativos, se realizo la gestion de
consecucién de los referentes técnicos de educacién
inicial, se organizaron jornadas de capacitacion para
los maestros en bases curriculares y los derechos
basicos de aprendizaje con el fin de lograr

la resignificacion de la planeacion pedagodgica que
estaban desarrollando.

@ LOS RETOS QUE SE SUPERARON

Una brecha ha sido la de asegurar la asistencia de los
docentes de las instituciones educativas que atienden
poblacién indigena, ya que son zonas apartadas y de
alta dispersion poblacional.

Otra dificultad es que no se cuenta con personal
suficiente para agenciar el modelo de gestién de

la educacion inicial en la Secretaria de Educacion.

Sin embargo, se ha demostrado con la ejecucion del
proyecto que los componentes se pueden dinamizar
y sistematizar, que el fomento de la educacion inicial
y la divulgacién de los referentes técnicos se pueden
movilizar, cuando existe voluntad, y se planean

los procesos pedagdgicos pensados en beneficio de
los nifios de Casanare.

Casanare Poblacion beficiada proyecto Educacion Inicial

Municipios 2016 2017 2018 2019

EB. DC. EB. DC. EB. DC. EB. DC.
Aguazul 130 14 554 14 - 17 519 16
Chameza 31 1 31 1 34 1 39 1

Hatacorozal 243 7 126 7 40 7 270 7

Lasalina 21 1 21 1 - 1 18 1
Mani 43 7 245 7 - 7227 7
Monterrey 123 9 160 9 - 9 256 9

Nunchia 139 1 65 1 30 1 130 1

Orocue 258 11 120 M 43 m 213 N

Paz de 671 M 671 14 305 18 657 18
Ariporo

Pore 168 8 88 8 19 8 174 8

Recetor 1 1 1 1 - 1 12 1
Sabanal 63 1 63 1 24 - 38 1
Arga

Sacama 16 1 18 1 18 1 19 1

San Luis 102 1 90 1 63 1 139 1

Tamara 144 5 144 5 9 5 154 b

Tauramena 120 12 120 12 103 17 120 17

Trinidad 276 12 87 12 14 12 244 12

Villanueva 20 12 20 12 181 12 506 12

Fuente: Proyecto Ampliacion de Educacion Inicial en el marco de una atencién
integral. Corte agosto del 2019.

* E.B. = Estudiantes Beneficiados
** D.C. = Docentes Capacitados

Este programa ha beneficiado a

9.933 estudiantes |
491 docentes

a lo largo de cuatro afios.
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