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CARTA DE LA MINISTRA
PRESENTACION

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, denominado “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”, se resalta la importancia de la educacion como herramienta para la transformacién
de la sociedad, la generacién de condiciones de equidad y el desarrollo sostenible para todos.

EL Plan Nacional de Desarrollo, como ruta de accion para lograr un pais con mayor equidad, nos ha
retado para trascender la nocion de sector educativo y avanzar hacia la concepcion de un sistema
de educacion, que se integra, visibiliza y reconoce a cada uno de los actores que lo constituye.
Desde el Ministerio de Educacion Nacional, y en consecuencia con los lineamientos del Gobierno
Nacional, le apostamos a desafiar los paradigmas que limitan una educacion de calidad y ver mas
alla de lo evidente. Para lograrlo, nos hemos planteado unas metas ambiciosas de mejoramiento
de la calidad de la educacion, que responden a: entender que el desarrollo de las nifias, nifios,
jovenes, adolescentes y demas ciudadanos es integral y ocurre como un proceso complejo

de transformacion; entender la realidad de cada territorio y las particularidades y vivencias

de sus ciudadanos; y en ese sentido, fortalecer los lazos de confianza entre todos los actores para
multiplicar las posibilidades.

Con esta intencion y reconociendo a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas - SEC como agentes fundamentales para el logro de las metas y apuestas planteadas
a 2020, desde el Ministerio de Educacion Nacional, se ha propuesto el desarrollo de un trabajo
articulado con los territorios, en los que, haciendo equipo y promoviendo la cooperacion

entre pares, fortalecemos las capacidades de liderazgo y gestion de las SEC.

Como parte de esta estrategia de fortalecimiento de capacidades, en agosto de 2019 se propuso

a las Secretarias de Educacion Certificadas identificar y documentar una experiencia educativa
territorial que quisieran visibilizar, una experiencia que podria ser liderada por docentes, directivos
docentes o funcionarios de la Secretaria, y relacionada con la gestion educativa en la amplitud

de temas y niveles que le ocupan.

Resultado de este proceso, y con el propdsito de visibilizar las experiencias que las Secretarias nos
propusieron, hemos realizado las gestiones que nos permiten presentar y dejar a disposicion

de todos los territorios el presente libro, con el que esperamos ir mas alla de lo tangible e inspirar
a todos y todas para hacer de la educacidén el eje central del pacto por la equidad.

Maria Victoria Angulo



PROYECTO
EDUCATIVO
TERRITORIAL HACIA
UNA EDUCACION

PERTINENTE

IPIALES

CENTRALIZAR PARA EDUCAR
CON PERTINENCIA

Ipiales cuenta con 5 instituciones y 27 centros
educativos en territorios indigenas que estaban
desarticulados entre si. Desde la Mesa Técnica de
Concertacién para el Fortalecimiento de la Politica
educativa de los Pueblos Indigenas del Municipio se
establecid con el pueblo de los Pastos la creacion
del Comité Pedagogico y se emprendio la tarea
colectiva de realizar los proyectos educativos
territoriales teniendo en cuenta el Plan Educativo de
Desarrollo Municipal.

ARTICULAR LA ACADEMIA
CON LOS INTERESES Y EL CONTEXTO

La experiencia nace de la necesidad que expresaron
los pueblos indigenas de contar con una educacion
pertinente, que articule la ciencia y los saberes
propios de la academia con las experiencias propias
de la comunidad.

FORTALECER LA EDUCACION
EN LOS RESGUARDOS

Se busca fortalecer una Educacion propia y pertinente
para los nifios y nifias de los resguardos indigenas

del Municipio de Ipiales y establecer un diagndstico
participativo con la comunidad educativa que permita
contextualizar las necesidades del territorio.
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CC}OD ALCANCE DE LA EXPERIENCIA

Se espera brindar a la comunidad indigena una
educacion pertinente y de calidad.

& &COMO SE LOGRO?

A partir de la concertacién y de ejercicios de
investigacion que permitieron acercarse a la
comunidad, el equipo técnico pedagdgico disefio

las herramientas e instrumentos necesarios para

la aplicacion de encuestas que dieron cuenta de la
realidad del territorio en el cual se encuentran las
comunidades indigenas.

Estos instrumentos fueron aplicados por los docentes
en todos los establecimientos educativos y en la
comunidad. Para este trabajo se conformaron equipos
con roles especificos encargados de sistematizar

la informaciéon obtenida en la caracterizacion del
territorio. Este trabajo se realizé6 en comun acuerdo
con la comunidad y las instituciones educativas
(directivos, docentes y estudiantes)

@ LOS RETOS QUE SE SUPERARON

Al inicio hubo resistencia por parte de las comunidades
indigenas a una negociacién bajo los parametros de

la Ley; por tanto, se cred una Mesa de Concertacion
para llegar a acuerdos entre las partes; cada Resguardo
Indigena, en cabeza de su gobernador, puso a
disposicion delegados, rectores y planta docente para
realizar el trabajo, asi como por parte de la Secretaria
de Educacion se dispuso del equipo de trabajo.

El didlogo permanente fue la estrategia para abordar
todos los temas y garantizar el cumplimiento de
compromisos.

La buena practica va dirigida a los tres resguardos

indigenas de San Juan, Yaramal e Ipiales.

4.020 Estudiantes

5 Establecimientos Educativos
200 Docentes/ Directivos

7.220 Miembros de la comunidad

de tres resguardos indigenas.
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